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ONo podemos pretender ser inaugurales. Felizmente el mundo es

antiguo. Somos todos herederos de una tradici—n milenaria. Podemos
ser inventores s—Ilo si sabemos reinventar lo que ya existe. Tenemos
gue saber usar las sobras del mundo: pedazos de carne, migajas de

pan. Todo lo que estf a nuestro alcance debe ser mezclado. Es la
belleza y el milagro del mestizajeO.

LAS SEGOVIAS
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Francesc Carbonell

INTRODUCCIIN

El cuaderno de actividades que aqu’ presentamos debe ser analizado desde diferentes
tmbitos.

En primer lugar, el uso del tZrmino ciudadan’a global necesita eliminar la barrera de
limitar o confinar la Educaci—n Intercultural a los $mbitos donde las minor'as Ztnicas
o la diversidad cultural tienen mayor presencia.

En segundo lugar, para poder ejercer de hecho esta prfctica de ciudadan’a global por
la que apostamos (para la que es imprescindible el diflogo, el respeto y la convivencia
intercultural) es necesario que todas las personas que componemos la sociedad
participemos de este proceso desde la igualdad con nuestra voz, nuestra presencia y —
nuestra experiencia. Que todos seamos protagonistas, aut—ctonos o migrantes.

Visibilizar la diversidad, cultural o de otro tipo, en los espacios poeblicos, es un dif'cil
reto al que nos enfrentamos, porque debe ser en este escenario en el que se produzca
el encuentro y el diflogo como gZrmenes de una futura sociedad intercultural.

En tercer lugar, la tendencia general ha sido durante mucho tiempo, en lo educativo,
dejar el campo de actuaci—n y antlisis de estos temas a la educaci—n formal. Sin embargo,
la transmisi—n de conceptos, de actitudes, ante personas y situaciones se generan y se
elaboran tambiZn a travZs de los medios de comunicaci—n, de las familias y desde las
relaciones cotidianas,E



Los centros educativos, no pueden ser ajenos a este hecho, as’ como tampoco a una
realidad social cada vez mis cambiante: cargamos con la responsabilidad al profesorado
de educar en unos determinados valores cuando desde la sociedad se generan los
contrarios.

De esta forma, los programas encaminados a conseguir una sociedad intercultural han
de aplicarse no s—Ilo en la escuela sino que deben extender su campo a los $mbitos no
formales de educaci—n. La Educaci—n Intercultural no debe ser una actuaci—n puntual
dentro de un tmbito restringido, sino que debe extenderse a todos los tmbitos de la
sociedad con el fin de abrir una nueva v'a de entendimiento entre gentes y pueblos
diversos. (Garc’a Mart'nez, 1997).

La sociedad demanda de los centros educativos la formaci—n de una ciudadan’a tolerante,
activa, cr'tica,... Sin embargo, al mismo tiempo, sigue reproduciendo modelos basados
en la competitividad, el rechazo, la exclusi—n, el autoritarismo, la injusticia social, la
desigualdad,ELos centros educativos, a pesar de recoger estas demandas sociales no
dejan de ser un reflejo de la sociedad. AEs que acaso puede ser diferente el modelo de
vida dentro y fuera del centro?

La realidad es que nuestra sociedad es excluyente y discriminatoria con los diferentes.
Los centros educativos, como modelos de reproducci—n social, transmiten inevitablemente
los valores desde un punto de vista etnocZntrico bajo el dominio y la asimilaci—n cultural.
Hasta hace bien poco, era casi nulo el protagonismo de otras culturas en los textos
escolares y Zstas siempre aparec’an subordinadas a la cultura Omayoritaria espa—olaO
(Asic!), u occidental en tZrminos de dominaci—n colonial.

La situaci—n de la diversidad cultural se plantea con mucha fuerza a partir de la llegada
de personas inmigrantes, pero se sigue sin hacer casi referencia hacia la comunidad
gitana, por ejemplo, de la misma forma que se evita reconocer la enorme y rica diversidad

cultural existente en el Estado Espa—ol.



Es leg'timo, que tambiZn el profesorado, educadores y monitores que trabaja
y j—venes, necesiten y demanden marcos de actualizaci—n y de anilisis que
a desmontar estereotipos y prejuicios elaborados en los diferentes medios sociale
de los que, como ciudadanos, tambiZn participan.

Afortunadamente, la ley educativa (LODE, LOCE, LOGSE, LOE) concede una gran
importancia a la Educaci—n en Valores y a travZs de ella, se articulan los demis temas
transversales.

Pero precisamente porque se supone que lo llena todo, muchas veces la Educaci—n en
Valores, y con ella la Educaci—n Intercultural, se va diluyendo hasta ser absorbida por
el peso del curr'culum, la falta de recursos y de formaci—n del educadores para encarar
educativamente otra novedad.

Todo ello exige una respuesta que, desde varias direcciones complemente las acciones
y le proporcione a las acciones sostenibilidad en el tiempo.

Fieles a nuestra tradici—n, ACSUR plantea que el protagonismo en la educaci—n de
j—venes deben asumirlo los j—venes mismos. Y que es una responsabilidad ineludible
de las asociaciones juveniles dotar de las herramientas necesarias a sus miembros
para enfrentar el reto de la ciudadan’a global.
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POR LA RUTA DE LA CIUDADANEA
INTERCULTURAL

Es desde la perspectiva de la importancia de la Educaci—n en Valores en el tiempo de
ocio y de encuentro entre iguales desde la que surge esta gu'a.

Desde la experiencia de ACSUR en el trabajo de j—venes, con j—venes y para j—venes, el
material de este cuaderno se centra en el ¥mbito de la educaci—n no formal por varios
motivos:

1.Porque la tradici—n metodol—gica de ACSUR-Las Segovias en cuanto a educaci—n,
formaci—n y sensibilizaci—n tiene como bases la Educaci—n Popular y la Animaci—n
Sociocultural.

2.Porque creemos que es un $mbito flexible y abierto y donde se pueden producir cambios
en valores y actitudes de una manera mis acorde con el ritmo de cambio de la sociedad
actual.

3.0tro aspecto destacable de la educaci—n no formal que consideramos favorecedora
de nuestra propuesta es el carfcter mis voluntario de la participaci—n, caracterizado
por el compromiso de de j—venes y la implicaci—n de las asociaciones juveniles, que en
definitiva no son mts que grupos de ciudadanos unidos por intereses comunes, recurso
nada desde—able desde el punto de vista educativo grupal.

La propuesta que pasamos a exponer responde a las implicaciones didfcticas del
concepto que hemos desarrollado -ciudadan’a global- y aborda parte de las necesidades
presentes en la construcci—n de un programa educativo.



Podemos resumirla en seis apartados, para hacer mits ftcil su transposici—n al contenido
de sesiones de trabajo, trasladfndolas a lo concreto. Para facilitar este paso, dejfndolo
al mismo tiempo abierto a la reflexi—n, las hemos transformado en preguntas, a las que
tanto educadores como j—venes deben responderse:

1.DEFINIR OEL PROBLEMAO: La necesidad de enunciar el objeto definido en torno al cual
se articula un programa de Educaci—n Intercultural, definiZndolo en el marco de una
visi—n problematizadora de la realidad, pero traduciZndolo a efectos didtcticos en los
tZrminos propios de un problema de conocimiento.

Esto es, considerando que toda acci—n sobre un objeto se apoya en un conocimiento
suficiente de dicho objeto, la cuesti—n es, desde una perspectiva de ciudadan’a global,
AquZ situaciones son contrarias a los principios de los Derechos Humanos, Desarrollo
Humano y Participaci—n? AquZ nos hace falta saber para contribuir a su superaci—n?

2.PROPORCIONAR UN ESQUEMA DE ANgLISIS CRETICO DE LA REALIDAD: La necesidad
de contar con un orden |—gico para avanzar firmemente en la direcci—n que es propia

del conocimiento cr'tico, derivando de ese orden un itinerario de aprendizaje (una
secuencia para organizar el trabajo).

Dicho de otra forma:
ACutl es la secuencia de un entendimiento cr'tico del problema?
AQuZ estrategias y operaciones intelectuales debertn emplear los participantes?

3.(RE)CONSTRUCCIIN DE UN DISCURSO ALTERNATIVO: La necesidad de dotarnos de
una explicaci—n racional alternativa que ofrecerle a los participantes. Si se trata de
reconstruir ideas supuestamente deformadas y esquemtticas del alumnado, AquZ clase

de ideas les ofreceremos en su lugar? Ac—mo representar las contradicciones e identificar

las disonancias en la informaci—n?



4.DEFINIR LA METODOLOGEéA: La necesidad de manejar principios de procedimiento que
nos orienten sobre las operaciones intelectuales que deberin efectuar |@s educand@s/
participantes, y por consiguiente, sobre el conocimiento parcial que se aspire a producir
mediante las tareas que les propongamos.

O, dotarnos de un esquema de comprensi—n y antlisis de la realidad intercultural, esto
es para nosotras, el desarrollo de la competencia cultural.

5.SELECCIONAR LAS ACTIVIDADES: La necesidad de seleccionar o elaborar un conjunto
de tareas de aprendizaje que constituirtn el soporte material del programa educativo,
entendidas como las actividades que habrt de realizar la/el participante y que implican
manejar determinados recursos -escuchar, resumir un texto,...- pregunttndonos al
respecto AquZ tareas permiten activar esas operaciones intelectuales y producir un
entendimiento cr’tico del problema?

6.LOS RECURSOS EDUCATIVOS: Y por celtimo, la necesidad de disponer de un conjunto
especializado de documentaci—n y bibliograf’a en continua actualizaci—n para que la/el
educador/ora pueda:

*Dotarse del conocimiento suficiente del problema y mantenerlo en constante
actualizaci—n.

*Extraer el material informativo al que remiten las tareas que realicen los participantes
o las explicaciones que se sometan a su consideraci—n y estudio.

*Mantener un intercambio constante de informaci—n, discusi—n y experimentaci—n con
otros expertos, mediadores, formadores,...
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EL MARCO METODOLIGICO*

* Tomado de OY teeEAc—mo lo ves? Programa de Sensibilizaci—n para J—venes sobre
Tolerancia, Interdependencia y Cooperaci—nO Carpeta para la educaci—n no formal. Gu'a
didfctica para la Educaci—n no formal. (1995). Madrid: ACSUR- Las Segovias Juventud,

Como ya hemos dicho, en este punto, debemos garantizar la |—gica de la que derive un
itinerario de aprendizaje que nos permita un conocimiento cr’tico orientado a la
participaci—n como base de nuestra ciudadan’a global.

Para ello, vamos a desarrollar el proceso educativo en torno a cuatro niveles en los que
trabajar de manera |—gica este conocimiento:

NIVEL I. En este primer contacto se trata de que surjan las ideas preconcebidas que los
participantes tienen acerca de alguna situaci—n concreta relacionada con el tema a tratar.
Esto se puede realizar a travZs de la promoci—n de im$genes, noticias, historias,E donde
se promueva el debate y la discusi—n, que permitan la confrontaci—n de ideas. Y ademis
permita a los educadores saber de donde parten los participantes y por tanto adaptarse

a sus conocimientos e ideas previas.

Ser'a recomendable que no s—Ilo se analice o juzgue a las etnias minoritarias y sus
actuaciones, sino que tambiZn tengan que reflexionar sobre las actitudes de la sociedad
mayoritaria, sobre todo porque seguramente nos encontraremos con grupos de gran
diversidad cultural y Ztnica.

NIVEL Il. Debemos dar un paso mis hasta la reflexi—n cr'tica.

Aqu’ se exigirt la elaboraci—n de un discurso mits profundo y estructurado en base a
las ideas que han surgido en la fase anterior. Han de justificarse y razonarse las opiniones
y comentarios que se hayan manifestado previamente con argumentaciones |l—gicas.



La mixima ser'a: puedes opinar lo que quieras, pero tienes que razonarlo y explicarlo
a los demts.

Esto, l—gicamente implica la puesta en juego de una serie de habilidades comunicativas,
sociales, cuyo desarrollo supone por s’ mismo un objetivo.

El nivel del razonamiento |I—gico, serf la excusa para introducir el aprendizaje de
habilidades sociales y de comunicaci—n, pero rescatar la dimensi—n emocional del
aprendizaje de grupo y de la experimentaci—n colectiva ser? otra pieza clave del PROCESO
de aprendizaje en el seno de una organizaci—n de j—venes.

TambiZn habrin de analizarse los argumentos a favor o en contra de la ciudadan’a
global, para someterla a debate (sondeando el conocimiento previo del grupo, para ir
avanzando en el debate que facilitart la/el educador/ora para poder identificarse

ideol—gicamente.

Si en el grupo hay personas que puedan pertenecer a colectivos minoritarios o
especialmente vulnerables a la discriminaci—n, es muy importante escuchar sus opiniones
y sentimientos, que relaten sus experiencias aunque sin permitir nunca el ataque directo
hacia ellos o ellas.

NIVEL lll. Donde se ha de realizar un estudio riguroso de los factores que intervienen
o han intervenido en la producci—n de un fen—meno o conflicto, reconstruyendo los
procesos hist—ricos o estructurales a travZs de los cutles se ha llegado a determinada
situaci—n.

Esto puede provocar la ruptura con prejuicios, estereotipos o explicaciones simplistas,
solo por el hecho de aportar nueva informaci—n, y considerar el problema y su
manifestaciones como parte de un proceso mucho mifs complejo de lo que en principio
pensamos.
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Sin embargo, conviene no olvidar que la formaci—n de prejuicios y estereotipos es un
fen—meno complejo y que estt fuertemente conectado con la dimensi—n emocional.
Desafortunadamente librarnos de prejuicios y estereotipos no es tan sencillo como
enfrentarlos a hechos objetivos y vislumbrar sus contradicciones, pero s’ es un primer
paso que debe hacerse desde el rigor y la humildad de que ningun@ de los miembros
del grupo (incluido educador) puede saberlo todo.

NIVEL IV. Donde se ha de pasar de la reflexi—n a la acci—n, de las justificaciones y
reflexiones al compromiso y a la participaci—n.

El grupo tambiZn debe tomar conciencia de los obstfculos que existen para llegar a
una ciudadan’a global, y de sus propias limitaciones a la hora de actuar.

Es tarea del educador aportar una perspectiva realista, pero no por ello descorazonadora,
gue sea capaz de motivar al grupo y orientar hacia la acci—n y el compromiso.

El siguiente esquema muestra la propuesta didfctica general, desde la que el educador
puede decidir desde quZ nivel comenzar y quZ puntos enfatizar cuando utilice las
actividades que mits adelante proponemos.



NIVELES CLAVES PARA SU
DE INTERVENCIIN INTERPRETACIIN

OBJETIVOS
APARA QUf TRABAJAR?

NIVEL |

Movilizaci—n de ideas previas. :*Promover el contraste de discursos.
Contrastes y confrontaciones. *Aprender a valorar los diferentes
argumentos de los protagonistas
directos.
*Descubrir con quiZn nos identificamos,
y quZ fundamentos tienen nuestras
razones.

*Reconocer actitudes estereotipadas y
prejuiciosas.

*Visualizar las contradicciones del
discurso construido sobre las mismas.

*Reconocer el etnocentrismo cultural.

NIVEL Il

Confrontaci—n de argumentos; *Promover el contraste de discursos.

Identificaci—n ideol—gica. *Aprender a valorar los diferentes

Reflexi—n cr'tica. argumentos de los protagonistas
directos.

*Descubrir con quiZn nos identificamos, y
quZ fundamentos tienen nuestras
razones.

*Desarrollar la empat’a.

*Valoraci—n del punto de vista de |@s otr@s

NIVEL 1l
Explicaci—n multicausal. *Promover desde los ejemplos de *Ser capaces de analizar las causas y
Procesos hist—ricos. discriminaci—n y desigualdad, el estudio:  factores de los conflictos sociales y
Mecanismos y estructuras. riguroso de los factores que intervienen :  culturales.

en un conflicto o situaci—n de injusticia: *Conocer las causas y el desarrollo de
i determinados conflictos o situaciones
pol’ticas y sociales.
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NIVEL IV

L'mites y posibilidades. *Estimular la participaci—n como

Toma de decisiones. mecanismo de reducci—n de

Acci—n y participaci—n. desigualdades, defensa y ampliaci—n
de derechos.

*Promover la resoluci—n creativa de
conflictos.

*Fomentar la acomodaci—n entre
expectativas y realizaciones.

*Conocer la realidad de respuesta social,
y nuestros propios I'mites y posibilidades.

*Ser conscientes de la necesidad de acci—n
participativa.

*Conocer y utilizar los cauces de
participaci—n ciudadana.

Reflexi—n cr'tica.
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Al estar esta gu'a dirigida a dinamizadores juveniles conviene resaltar el papel que en
todo ello juega el educador, como facilitador de la acci—n y la reflexi—n y como catalizador
de las tensiones y conflictos (en el sentido mits positivo del tZrmino).

Cabe destacar algunas de las cualidades (en el $mbito de las habilidades y procedimientos,
actitudes y valores).

Consideramos de gran importancia matizar que, en su mayor’a, estas cualidades tambiZn
se van construyendo con la prictica educativa, con la experiencia y la reflexi—n sobre
la misma, con el contacto con el grupo; y desde una actitud de clara apertura y desarrollo
personal que, sin excusas, debe acompa-ar la labor de un dinamizador juvenil.

La discusi—n y explicaci—n de las que resumimos a continuaci—n, puede ser un sano
ejercicio de reflexi—n del grupo de j—venes que desee abrirse paso por nuestra autopista
intercultural.






