CONVOCATORIA DE ASAMBLEA DE
ACSURAS MADRID
10 DE OCTUBRE DE 2006 EN
C/ CEDACEROS, 9, 3° IZDA A LAS 19:00
HORAS

#:-% ACSURAS

ACSUR-LAS SEGOVIAS es una organizacion que historicamente ha estado comprometida en la
lucha por los derechos de las mujeres, lo que se ha traducido en numerosas experiencias,
iniciativas y proyectos, tanto en el Sur como en el Norte, y desde la totalidad de las
organizaciones territoriales que la conforman. Desde el punto de vista asociativo, las socias
han sido un elemento clave en la dinamizacidn de la organizacion. Actualmente, son muchas
también las lineas de trabajo de la asociacién orientadas a promover el empoderamiento de
las mujeres en todos y cada uno de los niveles y a establecer estrategias que impliquen una
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. Lineas de trabajo que tienen una proyecciéon
tanto transversal como especifica y que ven su reflejo en las acciones emprendidas hacia
fuera de la organizacion, en la cooperaciéon con los pueblos del Sur, y en las acciones de
sensibilizacion, educacion e incidencia en el Norte, asi como en las acciones dirigidas a lo
interno de la Asociacién, como por ejemplo el trabajo iniciado en la realizacién de una politica
intraorganizacional de género.

En este sentido los fines de ACSURAS son:

v Promover el empoderamiento de las mujeres y contribuir a la construccion de un
mundo no sexista.

v" Promover una accion de transformacion politica y social para construir un modelo de
desarrollo equitativo, sostenible y democratico a escala global, para mujeres y
hombres.

v La defensa de los derechos humanos de las mujeres y del principio de equidad e
igualdad sustantiva en el desarrollo.

Y se realizan acciones y actividades encaminadas a:

v' Velar por que la organizacion incluya la perspectiva de género en todas sus acciones
y en todos sus procesos, tanto internos como con otras organizaciones e
instituciones.

v' Conseguir la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la organizacion y a
todos los niveles.

v' Garantizar una representacion equilibrada de mujeres en todos los actos, 6rganos y
acciones.

v" Gestionar recursos para el empoderamiento de las mujeres.

v' Potenciar el conocimiento y el trabajo en red con organizaciones de mujeres del

norte y del sur, en especial con el movimiento feminista.

Analizar el impacto de todas las acciones y actividades de ACSUR para las mujeres.

Potenciar el trabajo con contrapartes no sexistas.

Conseguir la participacién de las mujeres en la planificacion, ejecucién y evaluacion

de todos los proyectos, tanto en el Sur como en el Norte.
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